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Be riby: kuriame kartu

Pagrindiné tema ir Europos vertybés

€ Pagrindiné tema: tarpkultUrinis dialogas ir integracija, siekiant kurti vieningas ir

glaudzias bendruomenes visoje Europoje.

€ Nagrinéjamos Europos vertybés: solidarumas, lygybé, jtrauktis, kultGry jvairove

ir demokratinis dalyvavimas.

Mokymosi tikslai

v' Paaiskinti tarpkultirinio dialogo svarbq stiprinant visuomeneés tarpusavio
rysius Europoje.

v" Suprasti kaip kultury jvairoveé praturtina bendruomenes ir padeda geriau
suprasti vieniems kitus.

v Atpaizinti stereotipus, nesgmoningq iSankstinj nusistatymaq ir bendravimo
kliGtis, galinCias apsunkinti bendradarbiavima.

v' Pasitelkti empatijq, aktyvy klausymasi ir pagarby bendravimg sprendziant
dél kulturiniy skirfumy kylancius issukius.

v Skatinti jtrauktj, lygiavertj dalyvavimg ir bendrg atsakomybe jvairiose
grupése.

v |vertinti, kaip individualus sprendimai veikia bendradarbiavimg, tarpusavio

pasitikéjimg ir bendruomenés vieninguma.

Scenarijaus apzvalga

Zaidéjas tampa naujo ,,Erasmus+“ jaunimo mainy projekto koordinatoriumi.
Projekte dalyvauja jaunuoliai is skirtingy Europos Saliy, o pats projektas vyksta
daugiakulttriame miestelyje ir skatina tarpkultGrinj dialogq, jtrauktj bei aktyvy

Europos pilieCiy dalyvavimag.
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Jaunimo mainy metu dalyviai susiduria su bendravimo sunkumais, kultUriniais
skirtumais ir jvairiais praktiniais i$§0kiais. Zaidéjas organizuoja veiklas, sprendzia
konfliktus, paskirsto ribotus isteklius ir bendradarbiauja su jaunimo
darbuotojais, vietos organizacijomis bei bendruomenés nariais, sieckdamas

sukurti aplinkq, kurioje kiekvienas jaustysi jfrauktas.

Kiekvienas zaid€jo sprendimas daro jtakg pasitikejimui, bendradarbiavimo
galimybéms ir grupés vieningumui. Projekto seékmé priklauso nuo to, ar
dalyviai gebés priimti kultUrinius skirtumus, bendradarbiauti ir geriau suprasti

vieni kitus.

Pagrindiné zaidimo mechanika ir uzduotys

€ Laiko eiga: Zaidimas vyksta pagal skirtingus ,,Erasmus+* jaunimo mainy

etapus, kurivuose atsiranda naujy issukiy ir galimybiy mokytis vieniems is kity.

€ Veikly planavimas: Zaidéjas organizuoja seminarus ir bendruomenines
veiklas, padedancias stiprinti tarpusavio pasitikejimq ir skirtingy kultory

supratimag.

€ Dialogy pasirinkimai: pokalbivose su dalyviais ir projekto partneriais priimti

sprendimai daro jtakg bendradarbiavimo procese ir konflikty sprendime.

€ Konflikty sprendimas: zaidejas sprendzia nesusipratimus isklausydamas
skirtingas nuomones ir pasirinkdamas teisingus bei visus jtfraukiancius

sprendimus.

@ Istekliy valdymas: susidures su netikétais isSUkiais, zaidéjas turi tinkamai
paskirstyti biudzetq ir laikg bei atsizvelgti | veikly prieinamumg visiems

dalyviams.

€ Netikety jvykiy kortelés: netikétose situacijose zaidéjas turi lanksCiai

reaguoti ir priimti visiems dalyviams tinkamus sprendimus.

€ Grupeés vieningumo rodiklis: leidzia stebéti dalyviy jsitraukimq, jtraukdj,

komandinj darbgq ir pasitenkinimqg projektu.
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€ Kelios galimos zaidimo baigtys: zaidéjo sprendimai lemia ilgalaikius

wErasmus+" projekto rezultatus.

€ ,Vieningi jvairovéje” - dalyviai uzmezga ilgalaikes draugystes ir toliau

jsitraukia | Europos iniciatyvas.

Zaidéjo vaidmuo

M
| 4
)
Laidéjas tampa ,Erasmus+* jaunimo mainy projekio koordinatoriumi,

atsakingu uz veikly organizavimag, pagalbg dalyviams ir aplinkos, kurioje visi

jaustysi jtraukti, korima.

Planuodamas isteklius, skatindamas dialogq ir padédamas spresti konfliktus -
zaidéjas prisideda prie geresnio skirtingy kultury supratimo, bendradarbiavimo

ir aktyvaus dalyvavimo priimant bendrus sprendimus.

BX1Y Veikejy (NPC) profiliai

Vardas Vaidmuo istorijoje ir zaidime Asmeninés
savybeés
Elena Patyrusi jaunimo darbuotoja ir mentoré, | Palaikanti, kantri,
Petrovic padedanti zaidéjui visy jaunimo mainy | atvira kiftoms
metu. NnUOMONEéms.
Lucas Dalyvis i§ Vokietijos, vertinantis komandinj | Atsakingas,
Meyer darbg, taciau susiduriantis su sunkumais, | organizuotas,

kai tenka prisitaikyti prie kitokiy darbo pragmatiskas.
boduy.

Sofija Rossi | KUrybinga dalyve, kuri per kulturines KUrybinga,

veiklas skatina grupés narius bendrautiir | bendraujanti,

jsitraukti. entuziastinga.
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Maja Vietos savanoré, padedanti projekto Draugiska,
Kowalska dalyviams uzmegzti rysj su vietos empatiska,
bendruomene. bendruomeniska.
Ahmed Dalyvis i uzsienio, susiduriantis su kalbos | Smalsus, pagarbus,
Hassan barjerais ir kultriniais skirftumais. atkaklus.
Clara Vietos bendruomeninés organizacijos Linkusi
Dubois atstové, padedanti stiprinti projekto bendradarbiauti,
dalyviy ir vietos bendruomenés démesinga,
bendradarbiavimg. diplomatiska.
David SantOrus dalyvis, kuris, priklausomai nuo | SantUrus, atsargus,
Novak zaidejo sprendimy, gali tapti atviresnis ir | nuosirdus.
labiau jsitraukti | grupés veiklas.

,31 Dialogo pasirinkimai, sprendimai ir pasekmeés

Situacija arba

Galimi pasirinkimai (2-3)

Trumpalaikés ir

grupes su

metu keli dalyviai

natOraliai susiburia

Zmoneémis iS savo

Saliy, todel kiti

misrias grupes su Zzmonemis i3
skirtingy Saliy.

O Leisti dalyviams patiems
pasirinkti, su kuo jie nori bUti

grupéje.

jauciasi atstumti. O Pries tesiant veiklg surengti

frumpq susipazinimo zaidimag.

dilema ilgalaikeés
pasekmeés
Grupinés veiklos O Paskatinti dalyvius sudaryfti Misrios grupés

skatina dalyvius
daugiau
bendrautiir
bendradarbiauti,
O grupuojantis tik
su savo salies
dalyviais lieka
maziau galimybiy
pazinti kity kultOry

atstovus.
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Del kultUriniy
skirtumy dalyviai tg
pat] elges
supranta skirtingai,
todeél tarp jy kyla

nesusipratimas.

Surengti atvirg grupés diskusija.
Pirmiausia su kiekvienu dalyviu
pasikalbeti atskirai ir tik tada
pasiulyti sprendima.

Nesikisti ir tikétis, kad
nesusipratimas issispres

savaime.

Atviras pokalbis
padeda stiprinti
tarpusavio
pasitikejimg, o
ignoruojami
nesutarimai gali
susilpninti grupés

vieninguma.

Projekto biudzete
likusiy l€Sy jaunimo
mainy metfu
uztenka fik vienai

papildomai veiklai.

Surengti tarpkulttrinj vakarag,
kuriome dalyviai pristatyty
savo Saliy tradicijas.
Organizuoti savanorystés veiklg
kartu su vietos bendruomenes
nariais.

Leisti dalyviams balsuojant
nuspresti, kam panaudoti likusj

biudzetq.

Skirtingos veiklos
padeda ugdyfti
skirtingus
gebéjimus, o
bendras
sprendimy
priemimas skatina
aktyvesnj dalyviy

jsitraukima.

Vienas is dalyviy
retai jsitraukia |
grupés diskusijas,
nes nepasitiki savo
angly kalbos

gebéjimais.

PasiUlyti kity budy jsitraukti,
pavyzdzivi, dalyvauti veiklose
mazesnese grupese.
Paprasyti geriau angliskai
kalbanciy dalyviy jam padéti.
Testi programq nieko

nekeiciant.

Atsizvelgus |
dalyvio poreikius,
jam tampa
lengviau jsitraukti
ir labiau pasitikéti
savimi, o
nesuteikus
reikiamos
pagalbos jis gali
pasijusti

atstumtas.
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Vietos
bendruomenes
organizacija
pakviecia grupe
dalyvauti
kultUriniame
renginyje, taciau jis
vyksta tuo paciu

metu kaip viena is

o

o

Pakoreguoti programaq ir

jfraukti bendruomenés rengin.

Laikytis pirminés programos ir

nieko nekeisti.

Leisti dalyviams kartu nuspresti,

kurig veiklg pasirinkti.

Bendras
sprendimy
priemimas ir
bendravimas su
vietos
bendruomene
skatina dalyviy
jsitraukimaq ir

prisideda prie

dalyviy nuomonés
iSsiskiria dél to, ar
projektui pavyko
pasiekti numatytus

tikslus.

savo patirtimi.

Surinkti anoniminius dalyviy
aftsiliepimus ir tuomet aptarti,
kg ateityje bUty galima
patobulinti.

Uzbaigti projektq be

papildomo aptarimo.

anksciau didesnio projekto
suplanuoty poveikio.
projekto veikly.

Baigiamojo O Surengti aptarimq, kuriame Projekto
vertinimo metu kiekvienas galéty pasidalyti aptarimas

padeda jvertinti
jgytq patirtj ir
numatyti, kg
ateityje buty
galima daryti
geriau. Praleidus §j
etapq, dalyviai
gali likti maziau
patenkinti

projektu.

e Apibendrinimo ir refleksijos klausimai

@ Kurios veiklos efektyviausiai prisidéjo prie tarpkultUrinio dialogo kurimo ir

geresnio tarpusavio supratimo?

@ Su kokiais sunkumais susidUréte derindami skirtingy dalyviy poreikius ir

[UkescCiuse
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€ Kodél jtrauktis, empatija ir pagarbus bendravimas yra svarbUs kuriant

vieningg bendruomene?

€ Kaip galimybé dalyviams jsitraukti j bendry sprendimy priemimgq prisidéjo

prie geresniy projekto rezultaty?e

€ Jei dar kartg koordinuotumeéte tokj projektq, kg darytuméte kitaip, kad

jaunimo mainai buty dar labiau jtraukiantys ir s€kmingi?

g References & additional resources

+ European Commission. (2025). Erasmus+ Programme Guide
2025. hitps://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide
+ European Commission. (2018). EU Youth Strategy 2019-

2027. hitps://youth.europa.eu/strategy _en

+ Council of Europe. (2018). Reference Framework of Competences for

Democratic Culture (RFCDC).https://www.coe.int/en/web/reference-

framework-of-competences-for-democratic-culture

+ SALTO-YOUTH. (n.d.). Intercultural Learning Resources. https://www.salto-

youth.net
+ European Youth Portal. (n.d.). https://youth.europa.eu

+ UNESCO. (2013). Intercultural Competences: Conceptual and

Operational Framework. https://unesdoc.unesco.org/

Bendrai finansuoja
Europos Sajunga

Finansuojama Europos Sgjungos IeéSomis. Taciau isreiskiamas pozitris ar nuomoné yra tik
autoriaus (-iy) ir nebUtinai atspindi Europos Sgjungos ar Europos Svietimo ir kulttros
vykdomosios jstaigos (EACEA) poziUrj ar nuomone. Nei Europos Sgjunga, nei EACEA

negali buti laikoma uz juos atsakinga.

Cojekio kodas: KA220-YOU-000286883
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